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1. INTRODUCTION

Sanctionnée le 16 juin 2017, la Loi visant principalement a reconnaitre que les
municipalités sont des gouvernements de proximité et a augmenter a ce titre leur
autonomie et leurs pouvoirs permet, depuis le ler janvier 2018, a une municipalité de
prévoir les regles régissant la passation de ses contrats dont le montant de la dépense
est de 25 000S et plus, mais inférieure au seuil obligeant I'appel d’offres public (AOP).

Pour accompagner ce nouveau pouvoir, la Loi est aussi venue obliger les municipalités a
produire un rapport annuel portant sur l‘application du Réglement de gestion
contractuelle (RGC). L'article 938.1.2 du Code municipal du Québec (CM) prévoit que ce
rapport soit déposé lors d’une séance du conseil au moins une fois par an.

2. OBIET

Ce rapport a pour principal objectif de renforcer la transparence du processus de
gestion contractuelle de la municipalité en renseignant la population sur I'application
des mesures prévues a son reglement de gestion contractuelle.

3. LE REGLEMENT SUR LA GESTION CONTRACTUELLE

La Municipalité de Duhamel-Ouest a abrogé la politique de gestion contractuelle
adoptée le 6 juin 2012 et réputée, depuis le 1" janvier 2018, étre un réglement sur la
gestion contractuelle en vertu de I'article 278 P.L 122.

Elle a adopté le Reglement no. 277 établissant la politique de gestion contractuelle le 10
juin 2020, résolution 20-06-75 et il a été modifié trois fois dont le 9 juin 2021, résolution
21-06-94, réglement no. 283 et deux fois en 2024 soit le 10 avril 2024, résolution 24-04-
52, réglement no. 306 et le 11 décembre 2024, résolution 24-12-172, reglement no. 313.

Le 10 avril 2024, l'article 8 intitulé «contrats pouvant étre conclus de gré a gré» a été
remplacé.

Finalement, le 11 décembre 2024, I'article 10.1 intitulé «Biens et services québécois ou
autrement canadiens» a été remplacé et trois autres articles ont été ajoutés 10.2
Rotation des contractants, 10.3 Conclure certains contrats avec un membre du conseil,
un fonctionnaire ou un employé pour des commerces de proximité et 10.4 Conclure
certains contrats de service manuel a un membre du conseil ou a une entreprise dans
laquelle il a un intérét.
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Le Réglement no. 277 est disponible sur le site web de la municipalité a I'adresse
suivante : https://municipalites-du-quebec.ca/duhamel-ouest/custom/gestion-
contractuelle.pdf

4. MESURES PREVUES AU REGLEMENT DE GECTION CONTRACTUELLE

Le RGC de la Municipalité prévoit :

e des mesures favorisant le respect des lois applicables qui visent a lutter contre le
truquage des offres;

e des mesures visant a assurer le respect de la Loi sur la transparence et I'éthique
en matiére de lobbyisme (chapitre T-11.011) et du Code de déontologie des
lobbyistes (chapitre T-11.011, r. 2) adopté en vertu de cette loi;

e des mesures ayant pour but de prévenir les gestes d’intimidation, de trafic
d’influence ou de corruption;

e des mesures ayant pour but de prévenir les situations de conflits d’intéréts;

e des mesures ayant pour but de prévenir toute autre situation susceptible de
compromettre I'impartialité et |'objectivité du processus de demandes de
soumissions et de la gestion du contrat qui en résulte;

e des mesures visant a encadrer la prise de toute décision ayant pour effet
d’autoriser la modification d’un contrat;

Ces mesures ont été respectées.

5. OCTROI DES CONTRATS

La liste de tous les contrats octroyés de plus de 25 000 $ est disponible sur le SEAO par
I’'entremise d’un lien sur le site Internet de la Municipalité de Duhamel-Ouest.

Pour consultation des appels d’offres de la municipalité, consulter le lien suivant :
https://municipalites-du-guebec.ca/duhamel-ouest/contrat.php et cliquer sur le lien
WWW.S€a0.ca.

Par ailleurs, vous trouverez également la liste des contrats comportant une dépense de
plus de 2 000 $ avec un méme contractant lorsque I'ensemble de ces contrats comporte
une dépense totale qui dépasse 25 0005.
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6. PLAINTE

En 2025, aucune plainte n’a été regue concernant |'application du RGC.

Traitement des plaintes par les organismes municipaux a I'égard des processus de
demandes de soumissions publiques et des avis d'intention de conclure un contrat de
gré a gré avec un fournisseur unique (depuis le 25 mai 2019)

Les plaintes admissibles concernent la réception et I'examen des plaintes formulées
dans le cadre de I'adjudication d’un contrat a la suite d’'une demande de soumissions
publique ou de I'attribution d’un contrat de gré a gré avec un fournisseur unique
comportant une dépense égale ou supérieure au seuil minimal de demande de
soumission publique.

Cette nouvelle mesure s’applique en vertu de la Loi favorisant la surveillance des
contrats des organismes publics et instituant 'Autorité des marchés publics (LAMP).

Le 8 mai 2019, la Municipalité s’est dotée d’une procédure portant sur la réception et
I’examen des plaintes en identifiant la personne responsable de les recevoir et I'adresse
électronique a laquelle elles devront étre transmises.

La procédure et le formulaire sont disponibles sur le site Internet de la Municipalité.

7. SANCTION

En 2025, aucune sanction n’a été imposée concernant I’application du RGC.

8. CONCLUSION

L’application du RGC n’a soulevé aucune problématique ou situation particuliére.

Préparé le 9 février 2026

Lise Perron

Directrice générale &
Greffiere-trésoriere
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